


OrangeHRM ofrece una experiencia de clase mundial 
en HRIS (Sistemas Informáticos de Recursos 

Humanos) y les ofrece a ti y a tu equipo todo lo que 
necesitan para ser los heroes de RH que sabemos que 

son.

YYa sea que quieran llevar un registro de asistencias y 
permisos o realizar evaluaciones de desempeño, tienen 
todas las herramientas que necesitan para brillar. Miles 

de empresas en el mundo ya se benefician de 
OrangeHRM como su software de manejo de recursos 

humanos.

RH para todos
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Administración del personal

Desde controlar los fuegos que surjen alrededor de la empresa y llevar registro de 
todo el papeleo, los RH son un trabajo muy demandante. Nuestros módulos de 
administración del personal cuentan con todo lo que necesitas para tener éxito.

Tendras a disposición herramientas como el organigrama, reportes y gráficas, 
manejo de la información de los empleados y mucho más.

Cultura organizacional
El desarrollo del personal es lo que te inspira a levantarte cada día, es la motivación 
en tu trabajo, ya que te impulsa no sólo a tí sino a todos tus compañeros. La cultura 
prospera cuando los empleados saben que están siendo cuidados.

Administrar situaciones como el desempeño, desarrollo y capacitación, te da el 
poder de lograr cambios significativos en el equipo. Cambios que puedes seguir con 
el paso del tiempo para saber quiénes están teniendo conflictos y quiénes están 
progresando.

Administración de RH Control de Empleados Analítica y reportes

Administración de 
desempeño

Plan de carrera Capacitación en línea
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Reclutamiento 
(Sistema de seguimiento 

de candidatos)

Onboarding 
(Inducción)

Compensaciones
Elimina los dolores de cabeza de llevar un seguimiento manual de los permisos 
remunerados, asistencia y sistemas aislados de nómina que no están integrados 
con tu sistema de RH. OrangeHRM resuelve estos problemas.

Un sistema como el nuestro puede ahorrarte horas de trabajo que puedes invertir en 
tu gente.

Gestión de talento
Si a la cultura organizacional de un negocio se le considera la joya más preciada de 
la corona, entonces el equipo de reclutamiento son los guardias que la defienden. 
Ellos no sólo tienen que proporcionar una gran experiencia a los candidatos, tienen 
también que hacer toda la selección, escribir las descripciones de los puestos, 
trabajar con los gerentes en los requerimientos de cada uno, en fin la lista continúa.
DebenDeben estar armados con uno de los mejores sistemas de seguimiento de vacantes 
y también poder crear una experiencia de incorporación automatizada de clase 
mundial para estos nuevos contratados.

Administración de 
permisos y vacaciones

Conectores de nómina Registros de 
asistencia y control 

de tiempos
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Administración del Personal



Roles personalizados de usuarios
OrangeHRM te da la habilidad de crear distintos niveles de acceso para los usuarios. Desde un 
reclutador, hasta el director general, toda la información de tus empleados es privada para sólo un 
par de personas clave en la empresa. Construye el nivel de confianza con tus empleados y dales 
la controlar su propia información.

Llevar un control de los cambios realizados en el sistema es la red de seguridad para el mejor de 
los gerentes de RH. Despreocúpate de tu sistema cuando este tenga actualizaciones grandes o 

pequeñas.

Auditoría de cambios

No más preocupaciones por cosas que se escurren entre tus dedos

Administración de RH
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Siempre quisiste la mejor manera de comunicar a tus empleados sobre una capacitación o 
colocar manuales de procesos en dónde todos los encuentren fácilmente. Esta herramienta te 

permite hacer la comunicación más importante y poner a todos al día desde el tablero principal.

OrangeHRM creó una forma para que tu equipo lleve un registro y control de todos los activos de 
tu personal. Desde muebles hasta equipo de computo, esta es otra forma que tenemos de 
ahorrarte todo el papeleo.

Editor de noticias y documentos 

Registro de activos
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Notificaciones
Por qué confiamos en notas de papel para recordarnos las actividades más importantes como 
aprobar permisos o las fechas importantes de nuestros empleados.

Nuestro sistema de notificaciones permite crear correos automatizados y personalizados para 
básicamente cualquier acción que suceda en el sistema.

Aplicación móvil
Descarga la aplicación de OrangeHRM para tener la mejor funcionalidad en la yema de tus 
dedos. Solicita permisos y vacaciones, registra tu entrada y salida. registra tus actividades 

diarias y mucho más. Mantente al día aún cuando tengas que estar en movimiento.
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Dale a tus empleados la autonomía que necesitan

Control de empleados

El tablero principal
Este es el tablero de control con lo más importante para cada empleado. Para los empleados, 
muestra la acumulación de días de vacaciones, noticias, registro de entrada y salida; para 
supervisores y gerentes las acciones pendientes a realizar; para tu equipo de RH, reportes y 
gráficas, asistencia y muchas funciones más.

Base de datos y perfil de empleados
Tener el control de la información es un elemento clave para tu trabajo. Crea nuevos perfiles, 

agrega campos personalizados, actualiza la información por grupos, guarda el historial laboral y 
salarial de cada empleado y ten el panorama completo de los datos de tus empleados.
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Registro de disciplina
La gestión de los empleados es más difícil cuando suceden situaciones que rompen las políticas 
de la empresa. El registro de disciplina te permite detectar patrones ocultos de comportamiento 
en tus empleados, y llevar control de las conversaciones ya acciones que se tomen con cada uno 
de ellos.

Organigrama
Darle a tus empleados una forma de ver la estructura de toda la empresa es poderoso porque 

ayuda a darle contexto al funcionamiento de su organización. Ya no tendrás que responder, 
"¿quién reporta a quién?" Porque todo esto se encuentra desplegado en el organigrama de la 

empresa.
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Directorio corporativo
La información de toda tu empresa al alcance de tu mano, ingresa desde la plataforma en línea o 
desde tu móvil y obtén fácilmente dirección, número de teléfono, dirección de correo electrónico, 
cargo y más.

Administrador de Documentos
Administrar los documentos importantes de tus empleados en un archivero no es fácil, de hecho, 

es algo completamente estresante. Este administrador te permite almacenar documentos como 
contratos, cartas de finiquito o ascensos, y te da la posibilidad de exportarlos como un PDF para 

imprimirlos cuando sea necesario.
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Impresiona a tus directivos con reportes altamente funcionales.
Reportes y analítica

Reportes personalizados
Cada negocio es diferente y sus necesidades también. Comience a usar informes personalizados 
que ayudarán a responder preguntas especificas del funcionamiento de tu organización. Lleva el 
registro de vacaciones y permisos, capacitación, información laboral, gastos, etc., literalmente 
cualquier cosa que tu corazón quiera.

Reportes gráficos
Hay tantas preguntas y reportes necesarios que pueden surgir en los RH.

Los informes gráficos ofrecen una excelente vista panorámica de las tendencias y ayudan a 
contar una historia sobre dónde estás sobresaliendo o necesitas mejorar. 
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Exportar Reportes
Ya que has creado los informes, puedes exportarlos para que tu equipo los revise o puedan 
realizar análisis adicionales. La herramienta de informes de OrangeHRM permite exportarlos 
como PDF o CSV.
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Cultura Organizacional



Construye una visión total del desempeño de tus empleados.
Evaluaciones de Desempeño

Evaluaciones 360
Sin importar la frecuencia con la que se realicen las revisiones de desempeño en tu empresa, 
necesitas un sistema que te brinde la flexibilidad de construir y rastrear cómo se desenvuelven 
tus empleados. Las evaluaciones de 360 ° te ofrecen una vista panorámica con la 
retroalimentación gerencial, personal y la de los compañeros de equipo.

Preguntas personalizadas
Se capaz de crear las revisiones a tu gusto con preguntas personalizadas. Esto le da a tu equipo 

ser tan específicos como deseen y realizar las preguntas pertinentes individualmente, por 
departamento o supervisor, por ubicación o a nivel general.
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Metas y Objetivos
Mientras que las evaluaciones nos dan una idea más general del desempeño de un empleado, el 
seguimiento de objetivos los ayuda a ti y a su gerente a ver cuál es el ritmo de trabajo de este 
empleado. Puede crear objetivos personalizados, agregar OKR y asignarlos a uno o varios 
empleados y dar un seguimiento más preciso de metas puntuales.

Firmas electrónicas de desempeño
Después de recopilar la retroalimentación de compañeros y gerentes, es crucial para el gerente y 

el empleado tener una discusión sobre la evaluación de desempeño. Con la función de firma 
electrónica de desempeño, el sistema solicitará al gerente y al empleado que

firmen las conclusiones pactadas en la revisión.
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Da a tus empleados la oportunidad de crecer
Plan de carrera

Matriz 9 Box
Necesitas una forma sencilla de ver quiénes son tus mejores empleados, quiénes podrían estar 
estancados y quién podría irse. Con la matriz 9 Box podrá ver todo eso. Esta será un gran punto 
de partida para ayudar a desarrollar una trayectoria profesional para tus empleados.

Plan de Desarrollo Individual (PDI)
Invita  a gerentes y directivos para que se sienten con sus empleados y creen un PDI para darles 

el poder de controlar su propio camino en la empresa, conectando este plan con sus las metas 
de desempeño.
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Crea los programas de capacitación que tu equipo requiere
Capacitación

Bibliotecas de contenido
La capacitación continua puede llegar a ser tediosa, pero con la función Biblioteca de contenido, 
puedes crear cursos de formación personalizados y agregar diferentes sesiones a esos cursos. 
Te da la flexibilidad para agregar a cualquiera o todos los empleados y hacer que los cursos sean 
públicos o privados. Comienza a programar las capacitaciones hoy mismo.

Registro de asistencia
A veces es difícil capacitar a todos los empleados y puede ser

aún más difícil de rastrear quién ha realizado todas esas sesiones de entrenamiento. El registro 
de asistentes se encarga de dar este seguimiento por ti.
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Evaluaciones
Ahorra tiempo en La implementación de la capacitación de los empleados y evalúalos, para 
detectar eficientemente cuáles son las necesidades especificas de capacitación de tus equipos.
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Administración de Talento



Contrata al candidato perfecto con todas las herramientas
Reclutamiento

Publicación de oferta laboral
Publica y controla los candidatos de todas las plataformas desde un sólo lugar. Crea las mejores 
experiencias de contratación definiendo flujos de trabajo que llevan un registro de cada paso de 
la vacante. Utiliza plantillas para acelerar la creación de las vacantes y compara lado a lado a los 
mejores prospectos para escoger la mejor opción.

Integra con tu sitio web
El reclutamiento se trata de eliminar los inconvenientes dentro del proceso de solicitud. Al 

permitir la publicación en tu propia página web, ayudarás a tus candidatos a aprender más sobre 
lo que haces y quién eres cómo empresa.
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Formularios de aplicación personalizados
La mejor experiencia en la contratación se deben en gran parte a un buen manejo de la 
información de tus candidatos. Creando formularios personalizados, puedes conocer los detalles 
específicos que cada vacante requiere, pero con la comodidad y uniformidad que te brindan las 
plantillas para crear vacantes similares.

Asistente automatizado de entrevistas
Cuando los procesos de contratación implican distintas vacantes puede parecer imposible llevar 

registro de todas ellas. El asistente de entrevistas te ahorra todo ese tiempo mostrando en una 
misma pantalla todos los comentarios de los pasos anteriores y la guía de lo que buscas obtener 

en el proceso en curso. 
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La mejor bienvenida a tu empresa
Onboarding (Nuevo ingreso)

Bienvenida indivual o en grupos
La flexibilidad es importante para crear un ambiente acogedor para tus nuevos contratados. Crea 
eventos para que tu equipo tenga todo listo para recibir a lo nuevos miembros de la empresa y 
hazlos sentirse en casa desde el día uno.

Registro de responsabilidades
No te preocupes más por saber si Jorge de TI asignó la laptop o Elena de MKT presentó a su 

equipo. Asigna responsabilidades a cada tarea y revisa el estado de todas las tareas en proceso. 
Crea eventos para personalizar los procesos de bienvenida para distintos puestos.
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Administrador de tareas de onboarding
El administrador no sólo te facilita a ti el proceso, los responsables de cada tarea reciben 
notificaciones de los eventos y pueden ver las acciones pendientes en su página principal, de 
esta manera empleados, supervisores y gerentes pueden saber qué está pasando.

Automatización para Offboarding 
(Fin de relación laboral)

¿Alguien se va de la compañía? Crea un evento con las tareas preestablecidas para la salida de 
personal y notifica a todos los responsables para recuperar y recolectar todo lo que deja 

pendiente esta situación.
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Compensación



Integraciones externas que trabajan para ti
Conectores de nómina

Socios

Definitiv. hSenid  InterCorp Solutions

MC Systems. Nitso PayPros

La nómina toma un papel muy importante en la experiencia de tus empleados. 
Quita todas las barreras que puedas y conviértela en una experiencia positiva. Las 
integraciones de nómina están especialmente diseñadas para trabajar lado a lado 
con nuestros socios y nada se pierda en esta comunicación. Conoce nuestra lista 
de socios que sigue creciendo.
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Libera tu tiempo y deja que OrangeHRM se haga cargo
Vacaciones, permisos y licencias

Solicitud y aprobación
Tus empleados necesitan que sea fácil, sus supervisores necesitan que sea fácil, tú necesitas que 
sea fácil. Con pocos clics incluso desde la comodidad de tu móvil, los empleados pueden enviar 
las solicitudes de esos días deseados, que pueden ser aprobados con la misma sencillez.

Calendario de días autorizados
El calendario les permite tomar las mejores decisiones, tanto para solicitar como para aprobar los 

días adecuados y evitar sorpresas.
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Configuración avanzada de licencias
Ya sea que quieras institucionalizar días feriados de la empresa o permisos necesarios como 
licencias de maternidad o paternidad, puedes crear reglas específicas para cada tipo de permiso 
que funcionan tras bambalinas una vez configuradas.

Acumulación automática de vacaciones
No vas a saber que hacer con todo el tiempo que te vas a ahorrar con los cálculos automáticos 
de la acumulación de vacaciones. Puedes definir reglas por tiempo trabajado, por meses o por 

años, y reglas para el acarreo de días sobrantes al terminar el periodo.
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Sólo te tomará unos cuantos minutos saber cuantas horas trabajó cada empleado
Registro de tiempo

Reloj de entrada y salida
Puedes registrar los tiempos de entrada y salida de los empleados directamente desde la 
plataforma, usando el dispositivo móvil e incluso conectado con un reloj checador presente en 
tus instalaciones. 

Políticas de pago y horas extra
Con OrangeHRM define las políticas y deja que el software haga los cálculos. Puedes definir por 

ejemplo, un máximo de horas extras trabajadas, o cuánto se paga para cada rango de horas 
trabajadas y nosotros haremos el resto.
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Planillas de horarios
Simplifica la manera de llevar registro del tiempo de tus empleados. Revisa que no se registren 
horas extras incorrectas y autoriza las actividades y proyectos en los que han trabajado con la 
vista semanal de tiempos.
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Contáctanos
www.orangehrm.comhttps://www.orangehrm.com/


