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RH para todos

OrangeHRM ofrece una experiencia de clase mundial
en HRIS (Sistemas Informaticos de Recursos
Humanos) y les ofrece a ti y a tu equipo todo lo que
necesitan para ser los heroes de RH que sabemos que
son.

Ya sea que quieran llevar un registro de asistencias y
permisos o realizar evaluaciones de desempeno, tienen
todas las herramientas que necesitan para brillar. Miles

de empresas en el mundo ya se benefician de
OrangeHRM como su software de manejo de recursos
humanos.
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Administracion del personal

Desde controlar los fuegos que surjen alrededor de la empresa vy llevar registro de
todo el papeleo, los RH son un trabajo muy demandante. Nuestros mddulos de
administracidn del personal cuentan con todo lo que necesitas para tener éxito.

Tendras a disposicidon herramientas como el organigrama, reportes y graficas,
manejo de la informacidn de los empleados y mucho mas.

D

o

Administracién de RH Control de Empleados Analitica y reportes

Cultura organizacional

El desarrollo del personal es lo que te inspira a levantarte cada dia, es la motivacién
en tu trabajo, ya que te impulsa no sdélo a ti sino a todos tus compafieros. La cultura
prospera cuando los empleados saben que estan siendo cuidados.

Administrar situaciones como el desempeno, desarrollo y capacitacién, te da el
poder de lograr cambios significativos en el equipo. Cambios gue puedes seguir con
el paso del tiempo para saber quiénes estan teniendo conflictos y quiénes estan
progresando.

]

I

\

Administracién de Plan de carrera Capacitacidén en linea
desempeno
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Gestion de talento

Si a la cultura organizacional de un negocio se le considera la joya mas preciada de
la corona, entonces el equipo de reclutamiento son los guardias que la defienden.

Ellos no sdlo tienen que proporcionar una gran experiencia a los candidatos, tienen
también que hacer toda la seleccidn, escribir las descripciones de los puestos,
trabajar con los gerentes en los requerimientos de cada uno, en fin la lista continda.
Deben estar armados con uno de los mejores sistemas de seguimiento de vacantes

y también poder crear una experiencia de incorporacion automatizada de clase
mundial para estos nuevos contratados.

Reclutamiento Onboarfling
(Sistema de seguimiento (Induccién)
de candidatos)

Compensaciones

Elimina los dolores de cabeza de llevar un seguimiento manual de los permisos
remunerados, asistencia y sistemas aislados de ndmina que no estdn integrados
con tu sistema de RH. OrangeHRM resuelve estos problemas.

Un sistema como el nuestro puede ahorrarte horas de trabajo que puedes invertir en
tu gente.

" 7 o ®
$ Y
Conectores de némina Administracién de Registros de
permisos y vacaciones asistencia y control
de tiempos
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Administracion de RH

No mas preocupaciones por cosas que se escurren entre tus dedos

Roles personalizados de usuarios

OrangeHRM te da la habilidad de crear distintos niveles de acceso para los usuarios. Desde un
reclutador, hasta el director general, toda la informacidn de tus empleados es privada para sélo un
par de personas clave en la empresa. Construye el nivel de confianza con tus empleados vy dales
la controlar su propia informacidn.

Add User Role

Data Group Permissions

Admin v
[0 Advanced Training -
Asset -
Attendance -
[0 Discipline -
Leave -
Leave - BradfordFactor Threshold Fl Read Update Create Delete
Leave - Calendar Configuration El Rea Update

Leave - Holidays Bl Read Update B3 Create Delete

Auditoria de cambios

Llevar un control de los cambios realizados en el sistema es la red de seguridad para el mejor de
los gerentes de RH. Despreocupate de tu sistema cuando este tenga actualizaciones grandes o
peguenas.

Audit Trail v

Dato and Tiene T Action Owner Action Emplayee Section Action Devcription

UPDATE JOB Job Title was changed from to Pre-Sales Coordinator
2021-03-24 1526:22 Jaxx Wagner CRISS JORDAN Job Details Location was changed from 1o Canadion Regional HO

RECORD Effective Date was changéd from to 2020-04-07
- e i " [ 2
2021:03-24 152622 Jaxe Wagnet HPOSTECONTACT  cqiss JORDAN Contact Information E‘?ﬂ"iﬁ‘ﬁfﬁiﬁ;ﬁ‘:&‘%‘;‘:“;&‘:;‘_i;f;?ﬁif:

UPDATE PERSONAL

2021-03-24 152622 Jaxx Wagner DETAILS CRISS JORDAN Peesonsl Detads Empioyee Id was changed from to 70
G324 16964 W ADD EMPLOYEE . New Employee was added (Name: CRISS JORDAN,
2021-03-24 152622 Jaxx Wagner DETAILS CRISS JORDAN Employee Location: Canadian Regional HQ)
UPDATE Jo# Sub Uril wis changed from 1o Human Resowrces
2021-03-24 157152 adenin RECERD Miton Walls Job Detadls svﬂl'w Date was changed from 2021-03-24 o 201643-
UPDATE JOB Sub Unit was changed from 1o Human Resources
2001032815115 admin RECORD Aarron Hough Job Detalls Effective Date was changed from 2021-03-24 to 2016-02-
o
i mramae . UPDATE .10B . e b Lokt wom changed Hom 10 TRTEN BESONC  nins
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Registro de activos

OrangeHRM cred una forma para que tu equipo lleve un registro y control de todos los activos de
tu personal. Desde muebles hasta equipo de computo, esta es otra forma que tenemos de

ahorrarte todo el papeleo.

Asset Details

Asset Details

Agwei i * Secial Murmiber *

Dooos ATO0N03

oardt 15

HP Super Computers (Pvt.)Ltd

HP - Pavilion dv7

Status:

In-use

Tablets France Regional HGQ L4

Assigned Ta Fram

Jacqueline While 1020 Maon, 76 Jul 2018

Wartany £nels

Editor de noticias y documentos

Siempre quisiste la mejor manera de comunicar a tus empleados sobre una capacitacién o
colocar manuales de procesos en dénde todos los encuentren facilmente. Esta herramienta te
permite hacer la comunicacién mdas importante y poner a todos al dia desde el tablero principal.

Add Document
General Infarmation
insurance Policy Updated Insurance v
Description
File~ Edit~ WView~ Insen~ Formal~ Table -
47 BIEEISE-E-FEPLRE A-HEH- Vewws 11t -
P 0 WORDS POWERED BY TINY _|

*Attachment size should be less than SMB

Request Acknowledgment

* Required field
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Notificaciones

Por qué confiamos en notas de papel para recordarnos las actividades mds importantes como
aprobar permisos o las fechas importantes de nuestros empleados.

Nuestro sistema de notificaciones permite crear correos automatizados y personalizados para
basicamente cualquier accidon que suceda en el sistema.

Ernail Notifications @ ActinBased ) DatoBased (O Scheduled
Natification Enabled Subscribors Temglates

-5 o

Attendance Sheel Approval

anendance Sheet Rejeation

(

o o0V oV V¥
l.l.
4 ¢ & & 4 O O

Attendance Sheet Submission -

Candidate Assigned fo Vacancy

Candidate Reject

Clasm Request Approval

Clatm Requast Asaignment

Cluim Request Rejection

® e & » [ ]
Aplicacion movil
Descarga la aplicacidn de OrangeHRM para tener la mejor funcionalidad en la yema de tus

dedos. Solicita permisos y vacaciones, registra tu entrada y salida. registra tus actividades
diarias y mucho mds. Mantente al dia ain cuando tengas que estar en movimiento.

= My Leave Usage
Tue, 04 Jun 2019

[ v o ] o : .h.lne.;m!l
- 200  11.00

18.00 X w T Coaviats Do dehieis
saaaranie [ i3

[3 Reguest Daylsy
From; Mon, 24 Jun 29 Tue, 07 Jan 2079 to Tue, 31 Dec 2019
Te: Fri, 28 Jun 2019

@ Pastial Days Nore:

& Mtachment Acoegty up to M8 Albert Clarke
1 Man, 04 May 2019 to Thu, 25 May 2019
Reguest_Letter, |pg 14,00 Days

& Comment . EllaKing
3 Wed, 15 May 2019

Hi, | am gaing out of country jesstane Total Entitlement 25,00 Days

Jorge Austin
1 Twe, 30 Apr 2019 to Thu, 09 May 2019
Lvocation ]

R b Entitlement Braakdown

Abbie Camphell
O Wed, 08 May 2019 -
LTI oo | £ My Leave

Andrea Lucas
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Control de empleados

Dale a tus empleados la autonomia que necesitan

El tablero principal

Este es el tablero de control con lo mds importante para cada empleado. Para los empleados,
muestra la acumulaciéon de dias de vacaciones, noticias, registro de entrada y salida; para
supervisores y gerentes las acciones pendientes a realizar; para tu equipo de RH, reportes y

graficas, asistencia y muchas funciones mas.

Dashboard
% Quick Access = E=3 My Actions o &% Employee Job Details &
n ™~ {22) Leave Requests to Approve
% |6) Timesheets to Approve
Lind#s Revew Aztign Leave Leave Lizt
n nc_‘ & (44) Pending Appraisal Reviews
(2% (1) Goal to Approve
Loavs Calandar Timesheats Apply Leave
™~ ™
@
My Leave My Teneshest
@ Time At Work ] &% Headcount by Location
Punched Out |
Punched Out : Today at 0525 PM (GMT 5.5) 8-

=Y

Base de datos y perfil de empleados

Tener el control de la informacidn es un elemento clave para tu trabajo. Crea nuevos perfiles,
agrega campos personalizados, actualiza la informacidn por grupos, guarda el historial laboral y
salarial de cada empleado y ten el panorama completo de los datos de tus empleados.

( e &5 PersonalDetalls  § Job @ Salsry  More -

Hend of Support

B

Personal Details

Linda Middle Name Andarson

EMPO11 235896354 SSN Number

Ot of Banth Mari. Latu andi

1952-06-05 m Married ¥  Female v
American v 2002/USA/78956-5 20259-04-16 E
White v
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Registro de disciplina

La gestidn de los empleados es mds dificil cuando suceden situaciones que rompen las politicas
de la empresa. El registro de disciplina te permite detectar patrones ocultos de comportamiento
en tus empleados, y llevar control de las conversaciones ya acciones gue se tomen con cada uno

de ellos.

Add Disciplinary Case

Emplayse Name = Caze Name #

Brody Alan 0032 Reporting to work late
Creatad On Created By
Thu, 25 Mar 2021 Jacqueline While

Deseription

2 hours late consecutively for 4 days.

#*Required field

Organigrama

Darle a tus empleados una forma de ver la estructura de toda la empresa es poderoso porque
ayuda a darle contexto al funcionamiento de su organizacidn. Ya no tendrds que responder,
";quién reporta a quién?" Porque todo esto se encuentra desplegado en el organigrama de la

empresa.

Organization Chart ]

Nina Patel
Sales Manager

[Peter Mac Anderson Katrina Keifer Patrick Ward
Glchal HR Manager cTo Sales Executive Local Marketing M

9 6 0 49 @

2 @& @ 8 .

Michael M Hartis Amadi Aswad loe J
| chael Masan Izhmhﬁmr‘ , Emily Har ' Software Development
Manager Manager Manager raget
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Directorio corporativo

La informacién de toda tu empresa al alcance de tu mano, ingresa desde la plataforma en linea o
desde tu mdvil y obtén facilmente direccidn, nimero de teléfono, direccion de correo electrénico,

cargo y mas.

Directory

QOdis Adalwin & Brody Alan & Loiuse Anderson &
HR Executive Technical Support Man... Finance Manager
Administration 0A Team Finance
D005 - Cost center (Ad... 0007 - Cost Center (IT) 0003 - Cost Center (Finance)
Mew York Sales Office Texas RED South African Development...
B3 odisT@gmail.com brody.alan@agmail_._ B3 LoiuseAnderson@gm..
1 +49334911-7789

Linda Jane Anderson 2] Peter Mac Anderson @ Lisa Evlin Andrews A
Senicr Technical Supp... cTO Technical Support Engineer
QA Team i Engineering m
0009 - Cost center (QA) 0002 - Cost Center (En.. 0001 - Cost Center (IT)
New York Sales Office HQ - CA, USA Lendon Office
linda@orangshrm._.. peter@orangehrm... B LisaAndrews@gmail
1, +1-420-356-1134 v, 112-342-0005

Dimpy Mimpy Arva A Amadi Aswad 2] Cecil Bonaparte &

Administrador de Documentos

Administrar los documentos importantes de tus empleados en un archivero no es facil, de hecho,
es algo completamente estresante. Este administrador te permite almacenar documentos como
contratos, cartas de finiquito o ascensos, y te da la posibilidad de exportarlos como un PDF para
imprimirlos cuando sea necesario.

Document List Y
+

see Category Topic Published Date ¥ Status Published Locations Published Usor Roles Attachments mnost:nmmm
tus
m g‘:&‘mm Global Company Meeting 2021-01-08 Published Al All =,
D Agendas Annual General meeting & Dinner 2021-01-07 Saved All All
Business
D Plansand  Goals and Strategies 2027-0-07 Published All All
Goals
Press Press Release on Laser Shooting v N
[:] Releases Robet's Doot 2021-01-06 Published  All All
Customer
Measurable Customer Service =
Service 2021-01-05 Published Al All & —
L Documents  Stendards v
D Misc Soclal Engineering 2021-00-05 Published Al Al
] AcCOunting g o 4 a 2021-01-04 Published Al All =,
0 EmPIOYEE  ealth & Safety Guidelines 2021-01-03 Published Al Al =,
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Reportes y analitica

Impresiona a tus directivos con reportes altamente funcionales.

Reportes personalizados

Cada negocio es diferente y sus necesidades también. Comience a usar informes personalizados
que ayudaran a responder preguntas especificas del funcionamiento de tu organizacién. Lleva el
registro de vacaciones y permisos, capacitacidn, informacion laboral, gastos, etc,, literalmente
cualquier cosa que tu corazén quiera.

Reports > EEO - Job Categories
: : > (70) Records Found 100 -
Personal Job
Employ Employee Last Employee First Employee Middle Contract Contract Job Title Employment Status Job Catege
Id Name Name Name Start Date End Date
EMPD13 Anderson Loiuze Customer Success Manager Part-Time Contract Officials and
EMPOL1 Anderson Linda Heod of Support Full-Time Permanent Labarers and
EmPO12 Andersan Peter Chief Executive Othcer Full-Time Permanent Othcials and
EMPOSD Aristide Fodland Suppart Specialist Full-Tima Permanant Cifficials and
EMPO3T Autie Alewardra Pascal 2009-12-23 2010-12-22 Database Administrator Full-Time Permanent Officlals and
EMPOSE Ayhwin lza Support Specialist Full-Time Permanent Professionats
EMPO4E Bamgdale Matsida Sals Part-Time Permanent Officizls and
EMFO34 Bartolic Zita Lamanid 2007-06-18 2007-10-59 Full-Time intemship Officinls and
EMPO7G Blackwall Ealz Assistan 2ger- HR Full-Time Permanant Officials ano
EMPO3S Boughtflower Rudd Westley 2008-02-18 2008-12-18 Content Spacistist Full-Time frtermehip @?n.arn::
EMPOSS Bougourd Monro Software Engineer Full-Time Permanent stz and

Reportes graficos

Hay tantas preguntas y reportes necesarios que pueden surgir en los RH.
Los informes graficos ofrecen una excelente vista panoramica de las tendencias y ayudan a
contar una historia sobre dénde estds sobresaliendo o necesitas mejorar.

A% Employee Job Details o &% Headecount by Location =

”llm‘ﬁ-h“
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Exportar Reportes

Ya que has creado los informes, puedes exportarlos para que tu equipo los revise o puedan
realizar andlisis adicionales. La herramienta de informes de OrangeHRM permite exportarlos

como PDF o CSV.

Download Appraisals

[= POF
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Evaluaciones de Desempeno

Construye una vision total del desempeno de tus empleados.

Evaluaciones 360

Sin importar la frecuencia con la que se realicen las revisiones de desempeno en tu empresa,
necesitas un sistema que te brinde la flexibilidad de construir y rastrear cémo se desenvuelven
tus empleados. Las evaluaciones de 360 ° te ofrecen una vista panoramica con la
retroalimentacion gerencial, personal y la de los compafieros de equipo.

Charlie Carter - Appraisal Cycle - Mid Year 2019-Charlie

Final Review Self Supervisors

4.60 -

Final Rating

]

Moderte
Potential

260 @ O] (S

Competencies

Spirit of Progress

Decizion-Making Analysis E— — — —

45

Financial Competence e e
45

Influence Negatiating N — N C— —

50

2 6 9 ©

on Qualifying Leads Needs R e = == 1=

45

Preguntas personalizadas

Se capaz de crear las revisiones a tu gusto con preguntas personalizadas. Esto le da a tu equipo
ser tan especificos como deseen y realizar las preguntas pertinentes individualmente, por
departamento o supervisor, por ubicacidn o a nivel general.

Appraisal Configuration Evalustors  Questions  Tempiotes ({7 00
Question
Are the employee’'s work methods and approach 1o accomplishing his job effective, efficient, and continuously Improving?
& 1 | 1
(] Based on YOUR personal satisfaction with your job (Workioad, environment, pay, challenge, etc. ) how would you rate your satisfaction from 1 (poor) 10 10 (excelient )

L Does the employes appesr 10 be motivated by his work-related tasks, job, and relationshigs?

M Does this employee exhibit leadership qualities in the roles he plays in the company?

] How do you keep your technology skills current?

L If you've just been sssigned to a project involving o new technology. How would you get stared?

(I What are some practices you use 1o help prevent a developer on the team from breaking the build? When the budd does break, how do you help fx 17
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Metas y Objetivos

Mientras que las evaluaciones nos dan una idea mas general del desempeno de un empleado, el
seguimiento de objetivos los ayuda a ti y a su gerente a ver cudl es el ritmo de trabajo de este
empleado. Puede crear objetivos personalizados, agregar OKR y asignarlos a uno o varios
empleados y dar un seguimiento mas preciso de metas puntuales.

Edit Goal

Edit Goal

Canl Mamn®

Create 20 customer case studies

= | Aral - 1pt B T|iEE-j-8 =
0WORDS _
*File size should be less than SMB
 Goal Dt Diste
Type forhints Fri, 15 Jan 2021

@ Heip

Leve

Individual v

70,

Completion

Evsuator Groups
Main Evalustor
Self

[d  Supervisors
-

Danare

Firmas electronicas de desempeno

Después de recopilar la retroalimentacion de compaferos y gerentes, es crucial para el gerente y
el empleado tener una discusidon sobre la evaluacién de desempeno. Con la funcién de firma
electrénica de desempenio, el sistema solicitard al gerente y al empleado que

firmen las conclusiones pactadas en la revisién.

Mid Year Review 2020-Odis - Odis Adalwin

Main Evaluator (Final) Review

Emnglayee

Odis Adalwin

Evalusior

3.13

Rating

Competencies

Spirit of Progress

John Smith (Main Evaluator) v

> D

Status

SUBMITTED

325
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Plan de carrera

Da a tus empleados la oportunidad de crecer

Matriz 9 Box

Necesitas una forma sencilla de ver quiénes son tus mejores empleados, quiénes podrian estar
estancados y quién podria irse. Con la matriz 9 Box podra ver todo eso. Esta serd un gran punto
de partida para ayudar a desarrollar una trayectoria profesional para tus empleados.

9 Box Matrix v

Core Employee ®
Enigma Growth Employea Star
H
| 0 Odis Adaiwin
a no employees no employses no amployees
E M Assess Core Employee High impact
a g Contribiutor
= T
g E
g
Under Perfarmer Effective Employes Trusted Professional
L
o
W no employees no employees no employess
2 4 1
Low MODERATE HIGH

Plan de Desarrollo Individual (PDI)

Invita a gerentes y directivos para que se sienten con sus empleados y creen un PDI para darles
el poder de controlar su propio camino en la empresa, conectando este plan con sus las metas
de desempeno.

Development Goals

(= Current Role o °

Goal Name Complation Staus Due Date Last Updated On

: wlete E Vification in tions! Safety & Health L] Pending Wed, 30 Jun 2021 Fri, 08 Jen 2021
Fedlow advice from legal and IT expents on how to manage and store o "

|: sensitive personal dath Pending Tue, 01 Dec 2020 Tue. 03 Dec 2019

[_ Jain the anfine forum HR com Achieved Wed, 16 Oct 2019 Mon, 16 Dec 2019

g e o0
Geal Name Comgletion Status Do Dato Last Updated On

[ Complete Professional Qualificetion in HR Managernent Diploma o Pending Thu, 31 Dee 2020 Tue. 03 Dec 2019
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Capacitacion

Crea los programas de capacitacion que tu equipo requiere

Bibliotecas de contenido

La capacitacidn continua puede llegar a ser tediosa, pero con la funcidn Biblioteca de contenido,
puedes crear cursos de formacion personalizados y agregar diferentes sesiones a esos cursos.
Te da la flexibilidad para agregar a cualquiera o todos los empleados y hacer que los cursos sean
publicos o privados. Comienza a programar las capacitaciones hoy mismo.

Course List

Titie T Subumit Coordinator Cempany Status
O Docker Training OA Team Linda Jane Andersan Active
_J How 1o avoid phishing attacks Linda Jane Anderson Active
:::I How 1o use Mailchimg Marketing Jscqueling White Active
O How to Use salesforce Sales Nina Patel OrangeHRM Active
O SO 27001 Awareness Sesslon Linda Jane Andersan Active
_-_] Managed Services Process training IT Kevin Mathews OrangeHRM Aotive
(] Reguest Tracker Management " Kevin Mathews OrangeHRM Active
O Sales Cycle Sales Nina Patel OranigeHRM Active

Registro de asistencia

A veces es dificil capacitar a todos los empleados y puede ser
aun mas dificil de rastrear quién ha realizado todas esas sesiones de entrenamiento. El registro
de asistentes se encarga de dar este seguimiento por ti.

Training Session Information

Training Session Information @ -

Trainer Session Information Session Infon =
Trainer's Name |
Session Status Session Rating Session Name Start Date End Date Delivery Metho:|
Kevin Mathews Completed Very Good  Project Management Tue, 02 Jan 2018 Sat, 06 Jan 2018 Classroom
Kevin Mathews - ;:5‘ Case Writting Man, 24 Sep 2018 Tus, 25 Sep 2018 Self-study
£5i100
Russel Hamilion = - = — == Vi
Jacob Oram {Past
Employee)
Liza Andrews - — Account Management Tue, 28 Feb 2017 Wed, 08 Mar 2017 Self-study
Using Twiki for Intermal
Anthony Nolan Completed - documentation & Men, 26 Jan 2015 Tue 27 Jon 2015 Classroom
processing
Using Twiki for intermal
Anthony Notan Completed Very Good documentation & Tue, 0% May 2017 Fri, 12 May 2017 Classroom
processing
John Smith - — Dpportunity Creation Mon, 06 Mar 2017 Fr, 10 Mar 2017 Clsssroem
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Evaluaciones

Ahorra tiempo en La implementacidn de la capacitacidn de los empleados y evaldalos, para
detectar eficientemente cudles son las necesidades especificas de capacitacion de tus equipos.

Participating Session - Introduction to Request Tracker
Session Details @J
Session Name 1 Introduction to Request Tracker Training Course z Request Tracker Management
Start Date 2 Tue, 14 Feb 2017 Submission Due Date : Fri,17 Feb 2017
Delivery Method : Classroom Status . Scheduled
Description

Session Rating

. -Select- v
Participant : Jacqueline White [0 Participation Status

Student Comment
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Reclutamiento

Contrata al candidato perfecto con todas las herramientas

Publicacion de oferta laboral

Publica y controla los candidatos de todas las plataformas desde un sélo lugar. Crea las mejores
experiencias de contratacidn definiendo flujos de trabajo que llevan un registro de cada paso de
la vacante. Utiliza plantillas para acelerar la creacidn de las vacantes y compara lado a lado a los
mejores prospectos para escoger la mejor opcidn.

Customer Success Executive - Settings

Vacancy Info Workflow Job Posting

Job
@ Jacqueline White x

ee Interview with

- Managers

[ Final B SAVE
- |nterview-...

Integra con tu sitio web

El reclutamiento se trata de eliminar los inconvenientes dentro del proceso de solicitud. Al
permitir la publicacién en tu propia pagina web, ayudaras a tus candidatos a aprender mas sobre

lo que haces y quién eres cdmo empresa.
View All Vacancie:

Job Application - Customer Success Executive

Puhblished Date: Wed, 23 May 2018, Customer Success, HQ - CA, USA

APPLY

4
QrangeHmMm, ..

What We Do:

As the world's number 1 open source HR software, we know we have a strong product. With over 3 million global users, we are
looking to expand our client base. We have built software that is both easy to use and easy to integrate with other best-in-class
solutions. Each member of our team rallies around the belief that our customer's success is our success. We exercise this
belief by always being valuable, relevant and consistent in everything that we do.
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Formularios de aplicacion personalizados

La mejor experiencia en la contratacidn se deben en gran parte a un buen manejo de la
informacidn de tus candidatos. Creando formularios personalizados, puedes conocer los detalles
especificos que cada vacante requiere, pero con la comodidad y uniformidad que te brindan las
plantillas para crear vacantes similares.

& Customer Success Executive > Application Form

SELECT RESUME"*

Accepts docx, doc, odt, pdf, rtf,
et up to SME

CANDIDATE PERSONAL DETAILS

First Name Middle Name Last Name
Email Contact Number
Linkedin Twitter Facebook

Asistente automatizado de entrevistas

Cuando los procesos de contratacidén implican distintas vacantes puede parecer imposible llevar
registro de todas ellas. El asistente de entrevistas te ahorra todo ese tiempo mostrando en una
misma pantalla todos los comentarios de los pasos anteriores y la guia de lo que buscas obtener
en el proceso en curso.

Daniel Nolan

Do you have experience In warking with Standard Query Language (SQL) databases?
O Yes

) No

If yes how many years of experience do you have?

Please Select v

2 danlel@orangehrm.com
. 789857567

Rate your skill level for Windows Server environments. 1-) don't know anything about WS 2-Average 3-Good 4-Excellem *
O

@ 2

O s

O 4

[&

DETAILS RESUME  NOTES

1st interview o

25 Jul 2017, 12:30pm (GMT-04:00) Eastern Time Are:you ok to wark an siiifts that span aver night? *

@ ves-

) No
1Q Test 2
Q Seiect the CRM applications isted that you have worked with. *
17 Jun 2017, 3:30pm (GMT-04;00) Eastern Time O salesforce

[0 sugarcam
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Onboarding (Nuevo ingreso)

La mejor bienvenida a tu empresa

Bienvenida indivual o en grupos

La flexibilidad es importante para crear un ambiente acogedor para tus nuevos contratados. Crea
eventos para que tu equipo tenga todo listo para recibir a lo nuevos miembros de la empresa y
hazlos sentirse en casa desde el dfa uno.

Events Y QLES
Name T Due Date Owner(s) Status Location
L] Benefits Preparations for New Joiners fur}da 030t oeis Adalwin Activated  HO-CA USA
O %:;:ﬁcanm Programme- Sandra and ;‘L‘ulﬂé A | inda Jane Andersen Activaled HO-CA USA
[0 completion of Internship Tus 310Ct  pmadi Aswod Activateg SOUI Afican

Exit Process of Paul Collings Sun. 30SeR  grody Alan Activaled HO - CA, USA
[T f Paul Coll T

O Final Pay Mesting Moo 30887 Brady Alan Attivated HO- CA.USA

O Intake for Sales team Mo 319l perer Mac Andersen Activated New York Sales Office

Registro de responsabilidades

No te preocupes mds por saber si Jorge de Tl asigné la laptop o Elena de MKT presenté a su
equipo. Asigna responsabilidades a cada tarea y revisa el estado de todas las tareas en proceso.
Crea eventos para personalizar los procesos de bienvenida para distintos puestos.

Event Details
Add Event
Provide Laptop Australian Regional HQ v

Wed, 31 Mar 2021

Participant

Helen Magrat D165 x

Brody Alan 0032 b
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Administrador de tareas de onboarding

El administrador no sélo te facilita a ti el proceso, los responsables de cada tarea reciben
notificaciones de los eventos y pueden ver las acciones pendientes en su pdgina principal, de
esta manera empleados, supervisores y gerentes pueden saber qué esta pasando.

Employee Tasks Information Y @ Help
+

Nicky Sitverstone

Jordan Amester

Lincoln Burrows

Okta Melbourmne

Task T Ownor Event Participant
Peter Mac Intake for Sales
[0 Aliocate Assets it bt
New Hire -
[0 Aliocate Asseta Linda.tane Praduction Paul Collings
. e Team
[ Aliocate Assets oD Amester  Mew Hie 1R
i _Uuﬂ'bul'fldlnq
1 o Linda Jane (Digital
L1 Allocste Assets Andetson marketing Grant madizon
managers)
On-boarding
1 " ke Linda Jane (Digital
U Ml Nt Anderson marketing
managers)
; Onbeardin
P 30 Softwate Process of
(m Allocate Assets: Mew Hire Engi P L
w gineer (Past New Hire:
Management Traines Empl:wges Management
Trainee
" Offboarding
M Arrange Fairwell Party for Katrina Keifar Process for

— Andrew Daley

Task Type Details

Name *

Disable email accounts

Default Owner(Blank for Participants)

Linda Jane Anderson

Desaription

Andrew Daley

Ievtaken frar

Andrew Daley (Past
Employes)

Job Title Participant
Location
Sales Executive 3%1:‘”* Sales
Researcher HO - CA, USA
Trainee HO-CA, USA
Dighal Marketing  1g-ca, Usa

Digital Marketing

Manager HO - CA USA
Management Ganadian
Traines Fegional HE)

L‘I;égrb:al SUPPECL oo Office

Status

Complete

Incomplete

Complete

Incomplete

Incomplate

Incomplete

Incomplete

Due  Priority  Owner Subisnit

Gy High Enginesting

Low OA Team

Medium -

Low QA Team

Low OA Tearn

Technical
Support Team

Low Sales

Automatizacion para Offboarding
(Fin de relacion laboral)

;Alguien se va de la compania? Crea un evento con las tareas preestablecidas para la salida de
personal y notifica a todos los responsables para recuperar y recolectar todo lo que deja

1000

Disable email accounts Brody Alan (EMP ID 079).

Notihed Belore

3

Also Notily Emal

linda.a@gmail.com

pendiente esta situacidn.

Notified Belore

Days v
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Conectores de nomina

Integraciones externas que trabajan para ti

La nomina toma un papel muy importante en la experiencia de tus empleados.
Quita todas las barreras que puedas y conviértela en una experiencia positiva. Las
integraciones de nomina estan especialmente diseiadas para trabajar lado a lado
con nuestros socios y nada se pierda en esta comunicacion. Conoce nuestra lista
de socios que sigue creciendo.

Socios

o) Definitiv.  €) hSenid  INTERCORP

CONNECTING MINDS

Definitiv. hSenid InterCorp Solutions

N ITSO PayPros, Inc.

—Following Excellency-- The Payroll Professionals.

SYSTEMS

MC Systems. Nitso PayPros
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Vacaciones, permisos y licencias

Libera tu tiempo y deja que OrangeHRM se haga cargo

Solicitud y aprobacion

Tus empleados necesitan que sea facil, sus supervisores necesitan que sea facil, td necesitas que
sea fécil. Con pocos clics incluso desde la comodidad de tu mdvil, los empleados pueden enviar
las solicitudes de esos dias deseados, que pueden ser aprobados con la misma sencillez.

ol Leave

Apply Leave

Annual-Us v  Check Leave Balance

Mon, 29 Mar 2021 E Wed, 31 Mar 2021 E

Comment

* Required field

Calendario de dias autorizados

El calendario les permite tomar las mejores decisiones, tanto para solicitar como para aprobar los
dias adecuados y evitar sorpresas.

Leave Calendar o

’\“_f: < March 2021 > YEAR MONTH WEEK

Sun Maon Tue Wed Sat
; )
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Configuracion avanzada de licencias

Ya sea que quieras institucionalizar dias feriados de la empresa o permisos necesarios como
licencias de maternidad o paternidad, puedes crear reglas especificas para cada tipo de permiso
que funcionan tras bambalinas una vez configuradas.

Work Week @ e

Work Week

Australla v

s

Full Day v Full Day

Wedreaday *

Full Day v Full Day

Full Day v MNon-working Day 1
unduy®

Non-working Day v

Acumulacion automatica de vacaciones

No vas a saber que hacer con todo el tiempo que te vas a ahorrar con los cdlculos automaticos
de la acumulacidon de vacaciones. Puedes definir reglas por tiempo trabajado, por meses o por
anos, y reglas para el acarreo de dias sobrantes al terminar el periodo.

Leave List
o

Employee Date Leave Type Net Leave Balanco Number of Status Actions
(Days) Days

Alice Duval  Wed, 14 Apr 2021 Sabbatical leave 350 100 fEnd 100y  SelectAcion ¥ -]
AliceDuval a3} Mar 2021(08:00-1230)  gappatica leave 250 050 fEOnd os;  SelectAcion ¥ -..]
Melan Peiris  Wed, 31 Mar 2021 Casual Leave 400 100 RENS ooy SelectAction ¥ @
Luke Wright :‘;"@j‘_’ﬁﬂ;ﬂg“}m Annual-us 100 3.00 mﬂﬁl{lml Select Action v @
Lo o 20 s 20 Compassonstet. 100 10 femde o SelectAcion v @
Loiuse  Frl, 26 Mar 2021 Famnily tesponsibiliy leave 050 10 fednd 00y  SelectAction ¥ & @
Melan Peiris  Wed, 24 Mar 2021 Casual Leave 400 100 fEded ooy  SelectAction ¥ (...}
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Registro de tiempo

Sdlo te tomara unos cuantos minutos saber cuantas horas trabajo cada empleado

Reloj de entrada y salida

Puedes registrar los tiempos de entrada y salida de los empleados directamente desde la
plataforma, usando el dispositivo mdvil e incluso conectado con un reloj checador presente en
tus instalaciones.

Attendance Sheet
Jaxx Wagner Total Time Regular Time Overtime Double Time
. S F T
codoiuplilh 17h 56m 16h 00m 1h 56m Oh 00m
053 55 @ P
h Hours Weekly Overtime
0Oh 00m
0h 00m Today (0)
Status Maon 9k 00m Chvertin
W SURINTTRE 22 Mar,  09:25 - 18:25 Ah Q0
Pericd Tue  8h56m it
2021-03-22t02021-05-28 ¥ Bpec. 08301726 Lorstin
This Week @ 17h56m 0Oh 00m
Mar Z1st - Mar 27
[hi Oh 00m
25 M Special Holiday {Full day)
i ohoom
26 Mar

Politicas de pago y horas extra

Con OrangeHRM define las politicas y deja que el software haga los cdlculos. Puedes definir por
ejemplo, un maximo de horas extras trabajadas, o cudnto se paga para cada rango de horas
trabajadas y nosotros haremos el resto.

Pay Policies

{3) Pay Policies Found

neme T

Pay Period '

StartDate {7

Job Titles

Locations

Sub Units

Employment Statuses

California Pay Policy Weekly Mon, 01 Jun 2020 Al Job Titles HO - CA, USA All Sub Units All Employmernit Statuses
) New York Sales )
Mew York Pay Policy Manthily Wed, 01 fan 2020 &)l Job Titles All Sub Uinits All Employment Statuses

Texas Pay Policy

Every Other Week

Mon. 01 Jun 2020

All Job Titles

Office

Texns RED

All Sub Units

All Employment Statuses
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Planillas de horarios

Simplifica la manera de llevar registro del tiempo de tus empleados. Revisa que no se registren
horas extras incorrectas y autoriza las actividades y proyectos en los que han trabajado con la
vista semanal de tiempos.

My Timesheets
Timesheet Mon, 22 Mar 2021 105un, 28.. v Status  NOT SUBMITTED 1 Create Timesheet Total Time  18:00
H-Holiday L-Leave W-Weekend « Fullday-off - Partial day-off “

Project Activity From To Duration
Dé!%'s + Add Activity 0&30
ACME Ltd - ACME Ltd Bug Fires 09:00 17430 08:30 BHOe
Toe 4+ Add Activity 09:30
23
ACME L - AGME Ltd Cuntomizations 0940 1300 0320 BEne
Agache Software Foundation - ASF - Phase 1 Feature Development 1330 1930 06:00 ane
Wed  +add Activity o000
24
Thu + Addd Activity 00:00
25
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