


OrangeHRM ofrece una experiencia de clase mundial 
en HRIS (Sistemas Informáticos de Recursos 

Humanos) y les ofrece a ti y a tu equipo todo lo que 
necesitan para ser los heroes de RH que sabemos que 

son.

YYa sea que quieran llevar un registro de asistencias y 
permisos o realizar evaluaciones de desempeño, tienen 
todas las herramientas que necesitan para brillar. Miles 

de empresas en el mundo ya se benefician de 
OrangeHRM como su software de manejo de recursos 

humanos.

RH para todos
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Administración del personal

Desde controlar los fuegos que surjen alrededor de la empresa y llevar registro de 
todo el papeleo, los RH son un trabajo muy demandante. Nuestros módulos de 
administración del personal cuentan con todo lo que necesitas para tener éxito.

Tendras a disposición herramientas como el organigrama, reportes y gráficas, 
manejo de la información de los empleados y mucho más.

Cultura organizacional
El desarrollo del personal es lo que te inspira a levantarte cada día, es la motivación 
en tu trabajo, ya que te impulsa no sólo a tí sino a todos tus compañeros. La cultura 
prospera cuando los empleados saben que están siendo cuidados.

Administrar situaciones como el desempeño, desarrollo y capacitación, te da el 
poder de lograr cambios significativos en el equipo. Cambios que puedes seguir con 
el paso del tiempo para saber quiénes están teniendo conflictos y quiénes están 
progresando.

Administración de RH Control de Empleados Analítica y reportes

Administración de 
desempeño

Plan de carrera Capacitación en línea
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Reclutamiento 
(Sistema de seguimiento 

de candidatos)

Onboarding 
(Inducción)

Compensaciones
Elimina los dolores de cabeza de llevar un seguimiento manual de los permisos 
remunerados, asistencia y sistemas aislados de nómina que no están integrados 
con tu sistema de RH. OrangeHRM resuelve estos problemas.

Un sistema como el nuestro puede ahorrarte horas de trabajo que puedes invertir en 
tu gente.

Gestión de talento
Si a la cultura organizacional de un negocio se le considera la joya más preciada de 
la corona, entonces el equipo de reclutamiento son los guardias que la defienden. 
Ellos no sólo tienen que proporcionar una gran experiencia a los candidatos, tienen 
también que hacer toda la selección, escribir las descripciones de los puestos, 
trabajar con los gerentes en los requerimientos de cada uno, en fin la lista continúa.
DebenDeben estar armados con uno de los mejores sistemas de seguimiento de vacantes 
y también poder crear una experiencia de incorporación automatizada de clase 
mundial para estos nuevos contratados.

Administración de 
permisos y vacaciones

Conectores de nómina Registros de 
asistencia y control 

de tiempos
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Contáctanos
www.orangehrm.comhttps://www.orangehrm.com/


